Tillsaommans formar

Refis och Comfort

framtidens montorer

Naringsliv och utbildning beh&ver varandra. Darfér har Comfort inlett ett
samarbete med Refis, en friskola med stark branschférankring inom VVS och el.
Malet ar tydligt: fler praktikplatser, nérmare kontakt mellan elever och féretag
— och l&ngsiktig kompetensférsérjning i hela installationslbranschen.

Ett samarbete som gér skillnad

For ndgra manader sedan inleddes ett sam-
arbete mellan Comfort och Refis — Ror- och
elentreprendrernas friskola i Stockholm.
Malet ar tydligt: att ge fler elever mgjlighet
till praktik och att stéarka kopplingen mellan
utbildning och bransch. Efterfrdgan pa elek-
triker och VVS-montorer ar stor, och behovet
av praktikplatser véxer.

Pa Refis arbetar Claudia Marcks som rektor
och programansvarig for VVS- och fastighets-
programmet och Pernilla Backius som bitra-
dande rektor och ansvarig for El- och energi-
programmet. Bada har 1ang yrkeserfarenhet
och brinner for elevernas utveckling. Refis
grundades 2002 av VVS-Fdretagen och erbjod
lange endast VVS-programmet. Nar VVS-
Foretagen och EIO bildade Installatérsforeta-
gen (IN) 2021, infordes dven el-programmet.

Skolan ar idag ett ETG- och VVS-college,
kvalitetssakrad och icke-vinstdrivande.

Brist pd praktikplatser

- en vaxande utmaning

Att hitta praktikplats ar inte alltid enkelt.
Dagens elever dr ofta ovana vid att ta kontakt
med foretag, och konkurrensen om platserna
ar hard. | &rskurs 1 och 2 handlar det om APL,
arbetsplatsforlagt larande, dar foretagen inte
far ndgon ersattning. | arskurs 3 blir eleverna
gymnasieldrlingar och da utgar ett statligt
bidrag fran Skolverket. Dessutom finns bade
handledar- och larlingsbidrag att scka.

— Vi ar valdigt tacksamma fér Comforts
engagemang och varje mojlighet vi far att
sprida kunskap om Refis. Comfort har bade
el och VWS —det &r ovarderligt for oss, sdger
Pernilla Backius.

Flera medlemsforetag inom Comfort har
redan tagit emot elever, ndgot som Refis
hoppas kan inspirera fler storre aktérer i
branschen.

Comfort engagerar sig
- bdade i Refis programréd och
utékandet av praktikplatser

Samarbetet med Comfort tog fart efter ett
initiativ fran Stefan Hammar pa Svenska El-
byrdn AB. Tillsammans med kollegor besokte
han skolan och deltog i Refis programrad
—ett forum dér representanter for skola,
bransch, fack och elever méts for att utveckla
utbildningen.

— Alla i programradet bidrar verkligen, fran
att ta emot elever pa APL till att diskutera
hur vi ndr nya foretag. Det engagemanget ar
ovarderligt, sdger Claudia Marcks.

Caroline Ogenholt, frdn Svenska Elbyran,
ar engagerad som bedémare vid yrkesproven
och sitter med i radet. Hon lyfter hur tydliga
och réttvisa bedémningsmallar gor det tryggt
for bade elever och handledare.

— Det praktiska yrkesprovet sker under 24
timmar, fordelade pa de tre dagar. Som bedé-
mare laser jag initialt igenom fyra protokoll
som eleven uppréattat och —om allt ari sin

ordning — gar jag igenom anldggningen efter
en forutbestdamd mall. Att alla elever bedoms
utifrdan samma mall kdnns valdigt viktigt och
tryggt for mig som bedomare. Efter godkant
yrkesprov, har eleven visat att den har de
kunskaper som kravs for att tillgodorédkna sig
forsta delen av larlingsperioden.

Uk ar vti(,dig'("(&cksamm'
for Comtor'(i engagemany och
varje mbj(jgﬁl’e]gvi fhr aff
sprifla pumskap om Kegts.”

Pernilla Béckius, bitrddande rektor och programansvarig for El- och energiprogrammet
och Claudia Marcks, rektor och programansvarig for VVS- och fastighetsprogrammet.

Lokaler som rymmer mer potential

Refis lokaler héller h6g standard och anvands
for bade gymnasieutbildning, Komvux och-
validering inom VVS. Men lokalerna star ofta
tomma under lov och sommar. Har ser bade
skolan och Comfort en maojlighet.

—Manga av Comforts utbildningar skulle
kunna hallas har. Det vore smart att till exem-
pel halla HLR- och elsdkerhetsutbildningar i
vara lokaler, séger Pernilla.

Samtidigt &r ekonomin en utmaning. Sko-
lans materialkostnader ar hoga, sarskilt inom
el. Man 6nskar att fler leverantorer skulle
bidra med material s& att eleverna far arbeta
med modern utrustning.

— De behdver kanske inte ge bort material,
men manga leverantdrer ar ofta ute hos gros-
sister och demonstrerar sina produkter och
jag kan tdnka mig att det blir mycket svinn.
Man kanske kan skdnka material som inte
langre ska anvandas till skolan i stéllet? Kabel
ar exempelvis véldigt dyrt och gar at som pa
|6pande band, vilket innebér stora kostnader
for skolan, fortsatter Pernilla.

Sé& upplever eleverna Refis

Skolan har idag 260 elever. Mans (ak 1), Niklas
(&k 2) och William (&k 3) berattar att de valde
Refis pa grund av skoland goda rykte och det
praktiska upplagget. De beskriver en trygg
skolstart, engagerade larare och en 6ppen
stdmning mellan arskurserna.
Praktikperioderna (APL) ger viktig inblick

i yrkeslivet — men innebér ocksa en rejal om-
stéllning. Tidiga morgnar, fulla arbetsdagar och
en ny ansvarsniva vantar. For manga ar det en
odgonoppnare.

— Du maérker snabbt hur mycket du lar dig un-
der praktiken. Och om du skoter dig kan det leda
till sommarjobb — eller anstallning, sager Niklas.

- Jag valde El & energiprogrammet eftersom
jag var lite skoltrott och ville gbra nagot praktiskt,
menar Mans. Och Refis verkade vara en bra skola
med gott rykte.

P& vag ut i arbetslivet

William, som gar tredje aret, har precis klarat sitt
yrkesprov och &r snart redo for arbets-

livet. Han berattar om provets hdga krav —

24 timmar for att planera, installera och
dokumentera en hel anlaggning —och om sina
framtidsplaner:

—Jag vill jobba med entreprenadservice.

Det &r varierat, rorligt och man far se mycket. Jag
tycker om problemlsning och att elyrket har sa
manga inriktningar. Jag har frdgat min ndrmaste
chef pa min praktikplats, om anstéllning efter
studenten och han sa att det sag bra ut.

Genom samarbetet med Comfort far eleverna
inte bara praktik — de far kontakt med en bransch
som ser deras potential. For Refis ar det ett sam-
arbete som gor skillnad. Pa riktigt. H

William Johansson, El & energiprogrammet ak 3
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