BRANSCHSKOLA

UTBILDA DIG TILL VVS-MONTOR
ELLER TILL ELEKTRIKER
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OM REFIS

REFIS, Ror- och Elentreprendrernas Friskola i
Stockholm ar en icke-vinstdrivande branschskola
belagen pa Liljeholmen. Skolan har ett utmarkt
lage nara tunnelbana, tvarbana och bussar, vilket
gor det enkelt att ta sig hit. REFIS ags av Installa-
torsforetagen (IN) och har starkt stéd fran narings-
livet. | skolans styrelse finns representanter fran
bade VVS- och elbranschen samt fran Installators-
foretagen och skolledningen.

Skolan startades 2003 med VVS- och Fastighets-
programmet och utdkades 2021 med El- och
Energiprogrammet. Bada programmen ger all-
man hogskolebehdrighet, vilket innebar att du har
mojlighet att vidareutbilda dig pa yrkeshogskola,
universitet eller hdgskola efter din tid pa REFIS.

REFIS ar ett branschcertifierat VVS-College genom
VVS-Yrkesnamnd for VVS- och fastighetsprogram-
met och anslutet till ETG-College, ett kvalitetssak-
rat koncept for El- och energiprogrammet. Detta
innebar att din utbildning haller hog kvalitet och
att du far de basta forutsattningarna for att lyckas i
arbetslivet.

P& REFIS far du en spannande gymnasieutbild-
ning med nara anknytning till bdde VVS- och
elbranschen. Detta ger dig inte bara teoretiska och
praktiska kunskaper utan ocksa vardefulla kontak-
ter i arbetslivet. Under din utbildning har du APL

REFIS ERBJUDER
TVA YRKESPROGRAM:

VVS- och Fastighetsprogrammet,

branschcertifierat VVS-College fran
VVS-Yrkesnamnd.

El- och Energiprogrammet,
anslutet till ETG College, ett
kvalitetssakrat utbildningskoncept.

(Arbetsplatsforlagt larande) i arskurs1och 2 un-
der sammanlagt 12 veckor, vilket ger dig praktisk
erfarenhet och kontakter i branschen. | arskurs 3 ar
du gymnasial larling tre dagar i veckan under hela
lasaret.

Skolan har en komplett utrustad verkstad, teorisa-
lar, omkladningsrum, uppehallsrum och skolmat-
sal. Intill skolan ligger Liljeholmshallen dar vi har
Idrott och Halsa. Vi anvander plattformen School-
soft, dar du kan félja dina studier under dina ar pa
gymnasiet.

Stamningen pa REFIS ar trygg och familjar med en
stark sammanhallning, vilket uppskattas av bade
elever och larare. Vara larare ar kompetenta, enga-
gerade och har elevens basta i fokus, vilket ger dig
de basta forutsattningarna for att lyckas med din
utbildning. Var filosofi ar att varje elev ska kanna
sig trygg och motiverad att komma till skolan. Vi
staller héga krav pa bade elever och foretag for att
na de forvantningar som branschen kraver.

Att arbeta som VVS-montoér eller elektriker innebar
ett roligt och varierande jobb dar du traffar manga
olika manniskor och utfér olika typer av uppgif-

ter. Vi ger vara elever en kvalitativ utbildning som
leder till jobb!

Valkommen till REFIS!




Skydda liv och
egendom med
Larm & Teletjanst!

Med 6ver 30 ars erfarenhet och som certifierad Eltek
Solution Partner erbjuder vi skraddarsydda lésningar for alla
miljder. Vi ar aven partner med Schneider och Securifire ett
annu bredare utbud av palitliga I6sningar inom brandlarm
och brandskydd. Kontakta oss idag foér en sakrare framtid!

Las mer pa larmtele.com







VVSCOLLEGE

BRANSCHCERTIFIERAD UTBILONING

Vi ar sedan 100 4r ett ledande VVS-bolag med fokus pé Stockholmsregionen.
Vi erbjuder helhetsldsningar inom installation, service och underhéll av VVS-
anlaggningar - alltid med kundens basta for ogonen.

Med bred kompetens och hdg kvalitet i kombination med kostnadseffektivitet
och hdg leveransprecision fullfoljer vi vara uppdrag efter dina 6nskemal.
Var malsattning &r inte att bli storst - utan att vara ratt samarbetspartner for dig.

www.carlhanssons.se
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Carl Hanssons Ror & Virme




UTBILDA DIG

TILL ELEKTRIKER

El- och Energiprogrammet

Som utbildad elektriker far du ett omvaxlande yrke
med goda framtidsutsikter. Behovet av elektriker i
branschen ar stort och du behdvs!

P3 REFIS, Ror- och Elentreprendrernas Friskola i
Stockholm, kan du lasa El- och Energiprogram-
met med inriktning Elteknik. Utbildningen ger dig
praktiska och teoretiska kunskaper i att installera,
underhalla och reparera elanlaggningar, samt kun-
skaper i energi- och miljofragor. Efter studenten
kan du jobba som elektriker inom installation eller
eldistribution.

REFIS ar ansluten till ETG College, ett kvalitets-
sakrat utbildningskoncept. De tekniska amnena
kompletteras med amnen dar man lagger stor vikt
pa kvalitetsmedvetande, sdkerhetstankande och
noggrannhet. Som elinstallatér behéver du bred
kunskap och du laser amnen som Elteknik, Instal-
lationsteknik och Energiteknik. Du lar dig aven
grunderna i Kommmunikationsnat och Sakerhets-
system.

Att utbilda sig till elektriker innebar att du far ett
fritt och ansvarsfullt yrke. Du maste darfor ha val-
digt goda kunskaper, bade teoretiska och praktis-
ka, for att kunna fatta egna beslut. Manga arbets-
uppgifter i elbranschen utférs i hemmiljoer eller
pa andra manniskors arbetsplatser, vilket innebar
mycket kundkontakter och kraver en god service-
kansla.

Under dina tre ar ar du ute pa APL pa en firma
vilket ger dig vardefull praktisk erfarenhet och
kontakter i branschen.

Vidareutbildning

Aven om du kan fa ett jobb direkt efter gymnasiet
ger utbildningen dig ocksa mojligheten att ga
vidare till fortsatt utbildning pa yrkeshogskola eller
universitet/négskola. Méjliga yrken efter vidareut-
bildning ar:

» Projektledare

« Elingenjor

« Elkonstruktor

Valkommen till REFIS och en utbildning som leder
till jobb!
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ETG College

Med El- och Energiprogrammet ar vi ett ETG College, ett utbildningskoncept inom
Elteknik. Detta innebar att din kunskap och praktik kvalitetssakras och att dina etg

kunskaper l6pande foljs upp praktiska och teoretiska yrkeskontroller. Du behdver & college
godkanda betyg i samtliga amnen under dina tre ar och géra minst 600 timmar APL

pa en firma. Utdver Elsdkerhetsprovet i arskurs 3 och en teknisk dokumentation, gor du slutligen ett
veckolangt yrkesprov i slutet av utbildningen, som beddms av foretradare fran elteknikbranschen.

Foljaktligen innebar det att du som har godkant i alla amnen och pa yrkeskontrollerna, Elsdkerhets-
provet, genomfort 600 timmar APL , den tekniska dokumentationen och klarat yrkesprovet far ett
ECY-certifikat. Dessutom integreras larlingstiden i den tre-ariga utbildningen. P4 sa satt kan du ta
anstallning som forstaarsmontoér enligt Installationsavtalet, direkt efter avslutat utbildning.

KONTAKTA OSS: 08-410 929 20 @ B O LAG ET
DIN KOMPLETTA ELINSTALLATOR

Vi erbjuder pdlitiga och professionella elinstallationer fér b&de privat- och
foretagskunder. Vart erfarna team utfor allt fréin projektering till besiktning
och allt dari mellan, kraft, data, solceller och energieffektivisering.

el-bolaget.com







Bli en del av
. :

P& Rérgruppen utfor vi alla typer av VS installationer.
Vi arbetar med ménga spénnande projekt som
exempelvis sjukhus, képcentrum hotell och kontor.
Rérgruppen har stort fokus pa miljé och sékerhet.

Las mer och hitta lediga tjianster har —>
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DU BEHOVS | BRANSCHEN

Bade VVS-branschen och elbranschen har stora behov av kompetent personal. Det betyder att du be-
hovs och att du kommer ha latt att fa jobb efter utbildningen. Att jobba som VVS-montor eller el-

ektriker innebér varierande arbetsuppgifter dar du far traffa manga olika manniskor. Vi valkomnar alla
elever, och vi ar glada 6ver att fler och fler tjejer séker sig till oss. Pa vara utbildningar jobbar vi mycket

tillsammans i verkstaden och har roligt ihop.

Bianca Hard studerar pa VVS-programmet pa
REFIS. Jag valde just REFIS eftersom det ar en
branschagd skola med kunniga och engagerade
larare, och stamningen har ar riktigt bra. Alla, bade
elever och personal, ar vanliga och hjalpsamma.

Jag uppskattar sarskilt att lararna visar respekt for
oss elever och alltid svarar med entusiasm nar vi
staller fragor. Det skapar en dppen miljé dar ingen
ar radd for att fraga om hjalp, dven om det ibland
kan vara lite livat under lektionerna. Trots det, sd ar
det en skola dar alla behandlar varandra val.

Det basta med REFIS, enligt mig, ar var toppmo-
derna verkstad och de fantastiska lararna som goér
larandet bade roligt och inspirerande.

| framtiden vill jag bli VVS-ingenjér och det som
ar bra ar att man kan lasa hogskoleférberedande
amnen pa yrkesprogrammen.

Oliver Forsell studerar El- och Energiprogram-
met pa REFIS. Jag valde REFIS eftersom jag tyckte
det var bra att skolan fokuserade p3a bara tva
specifika program, till skillnad fran andra skolor
som har manga olika inriktningar. Det kandes mer
fokuserat och passade mig battre. Jag lockades
ocksa av mojligheten att fa jobba praktiskt och att
vara ute pa APL (arbetsplatsforlagt larande).

Sammanhallningen mellan elever och larare ar
valdigt positiv. Det ar bra stamning i skolan och la-
rarna ar verkligen duktiga pa att lara ut. Det basta
med REFIS ar att man lar sig nya saker varje dag,
och jag uppskattar verkligen kombinationen av
praktiskt och teoretiskt arbete under lektionerna.
Dessutom ar det valdigt bra att man far den hjalp
man behdver om man skulle hamna efter i nagot
amne.

Efter studenten vill jag jobba med service till att
bdrja med och darefter starta ett eget foretag.
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VI FORSER BRANSCHEN

MED KOMPETENS

REFIS mal ar att forse VVS- och elbranscherna med valutbildade elever som

klarar av att mota de krav som branschen staller.

Sten Géranson, delagare och projektledare pa
Elektriska AB Lennstréom. Vart féretag grundades
redan 1919 och var familjeagt fram tills for tva ar
sedan. Da fick jag och fyra andra nyckelpersoner
moajligheten att kdpa in oss som delagare, vilket har
varit en spannande resa. Férutom vara elinstalla-
tionstjanster driver vi ocksa Griffin Security, ett dot-
terbolag som fokuserar pa sakerhetsinstallationer.

Vi jobbar med bade foretag och privatpersoner,
och nagra av de vanligaste uppdragen vi tar oss
an ar hyresgastanpassningar for kontor och buti-
ker, stigarbyten i flerbostadshus, samt renovering
av kulturhistoriska byggnader och privatbostader
som villor och lagenheter. Ibland arbetar vi aven
med nyproduktion av villor.

Pa Elektriska AB Lennstrom stéller vi hdga krav pa
vara anstallda nar det galler service och yrkesut-
veckling. Vi sdker alltid personer som ar engagera-
de i att utvecklas och leverera hdgsta kvalitet.

Vi samarbetar med REFIS, som drivs av Installa-
torsféretagen. Genom detta samarbete erbjuder vi
elever arbetsplatsforlagt larande (APL), dar de far
praktisk erfarenhet och mdjlighet att omsatta sina
teoretiska kunskaper i verkligheten. Som féretaga-
re ar vi delaktiga i att paverka utbildningens inne-
hall, sa att eleverna far den kompetens som bran-
schen efterfragar nar
de tar studenten.
Det ar en utbild-
ning skapad av
branschen, for
branschen.

Mikael Hagenvald,

VD pa VEISAB, ett

foretag som fokuserar \\
pa VVS- installationer
och energisparlésningar i
Storstockholm. Var huvudinriktning ar ROT-pro-
jekt och energiprojekt. Miljofragor ar ocksa centrala
for oss; vi stravar efter att skapa ett bra inomhusk-
limat samt bidra till att forbattra det globala klima-
tet.

Gallande nya medarbetare har jag hoga forvant-
ningar. De ska vara stolta over sitt arbete, noggran-
na i sitt utférande och sjalvstandiga i sin problem-
[6sning. Samtidigt vardesatter jag 6dmjukhet och
formagan att lyssna och samarbeta. Det ar dessa
egenskaper som gor att vi kan leverera den héga
kvalitet och yrkesskicklighet som vara kunder
forvantar sig, och som vi ar stolta 6ver att kunna
erbjuda.

Jag har en lang bakgrund inom VVS-branschen
och har alltid varit engagerad i att hjalpa till att hit-
ta nya, duktiga montorer. Fér mig ar det viktigt att
de som kommer in i branschen har ett genuint in-
tresse for yrket och har har REFIS-eleverna utmarkt
sig. Jag har markt att de elever som kommer fran
REFIS inte bara har ett stort intresse for VVS, utan
ocksa snabbt blir en naturlig del av vara arbetslag.
De lar sig mycket, bade om VVS och om hur vi
arbetar pa VEISAB och det gor att de trivs och pre-
sterar bra. Malet for oss ar att de elever som borjar
praktisera hos oss i arskurs 1 ocksa blir larlingar ef-
ter att de har avslutat sin gymnasieutbildning med
goda betyg.

REFIS representerar ssmmanhalining, kamratskap,
gladje, intuition och entreprendrsanda. Det ar den
typ av kultur och installning som jag vill se hos vara
framtida medarbetare.






